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Grundlegende Aufgaben eines Personalratsmitgliedes im
Land Brandenburg — Einfihrung in das PersVG

Seminar-Nr.
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Partnerorganisation

Tagungsstatte

Seminarleitung

Dozenten/-innen

Online-Evaluation

Pausenzeiten
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dbb beamtenbund und tarifunion

Weinbergstr. 36

14469 Potsdam
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Jana Schulze
dbb brandenburg

Stefan Sommer
dbb beamtenbund und tarifunion
Referent Mitbestimmung, Rechtsanwalt

Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb
akademie. Bitte bewerten Sie die Veranstaltung tber den Online-
Fragebogen. lhre Riickmeldung hilft der dbb akademie die hohe
Quialitat der Schulungen dauerhaft zu gewahrleisten. Die Bewertung
kann (auch anonym) mit Smartphone, Tablet oder PC durchgefihrt
werden.

10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause
12:30 - 13:30 Uhr Mittagspause
15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause

Die dbb akademie behélt sich das Recht des Dozentenaustausches,
Terminverschiebungen sowie die Aktualisierung der Inhalte vor.




dbb akademie

Inhalte

Dienstaq, 7. Juni 2022

10:00 bis 10:30 Uhr  BegrufBung, Vorstellung, Erwartungsabfrage
Jana Schulze

10:30 bis 16:45 Uhr Neu in den Personalrat gewéhlt und nun?
inkl. Pausen

Schutzrechte

Beteiligungs- und Beglinstigungsverbot

¢ Innere und &ufRere Unabhangigkeit
e Berufliches Fortkommen
o Weitere Fallgruppen

Unterliegen Personalratsmitglieder der Schweigepflicht?

e Wer unterliegt der Schweigepflicht?
e Was unterliegt der Schweigepflicht?
e Wann endet die Schweigepflicht?

Allgemeine Aufgaben und Pflichten eines Personalratsmitglieds

Rechte und Pflichten bei Personalratssitzungen

Teilnahme/Verhinderung
Befangenheit
Informationsanspruch

Beratung und Beschlussfassung

Gerichtliches Verfahren

Vortrag und Diskussion

Stefan Sommer

16:45 bis 17:00 Uhr  Auswertung des Seminars, Online Evaluation
Verabschiedung der Teilnehmenden

Jana Schulze

Methoden Die Seminarinhalte werden anschaulich durch Vortrage, Prasentationen,
Gruppenarbeiten, konkrete Fallbeispiele und Diskussionen sowie durch
Feedbackrunden und Simulationen vermittelt. Dabei kommen bewahrte
Prasentations- und Lernmedien zum Einsatz.




